
года. Для этого проверьте, как участники выстроили работу в паре.
Убедитесь, что наставник объяснил наставляемому, как решать 
проблемные ситуации, и попросил его предложить свои варианты. 
Пусть участники объединят в общий список способы, чтобы решить 
проблемы, которые возникают в образовательной деятельности. 
Такой список станет удобным инструментом для наставляемого.
На какие принципы опираться наставнику, чтобы работа в группе
получилась плодотворной, смотрите рисунок 2.

Направление 4. Рефлексия наставников

Проконтролируйте, как наставническая пара или группа анали-
зирует результаты совместной деятельности. Задача наставника – 
выстроить обратную связь так, чтобы наставляемый ощущал, что 
работа в паре позволяет ему учиться и осваивать профессию. Важно,
чтобы наставник соблюдал баланс – отмечал положительные моменты 
и обозначал «точки роста» для своего подопечного.

Проверьте, чтобы в процессе рефлексии наставник делал акцент 
на конкретных фактах или действиях наставляемого. Обязанность 
наставника – давать обратную связь наставляемому своевременно.
Не стоит пытаться определить мотивы поступков подопечного или 
фокусироваться на его личности. Какие еще ошибки бывают у на-
ставников и как этого избежать, смотрите в памятке 51.

ВА ЖНО

Чтобы определить гра-

ницы полномочий учи-

теля и его роль в струк-

туре профессионального 

объединения педагогов,

корректно опишите от-

ветственность

Рисунок 2. Принципы работы наставника

1

Научить методам рабо­
ты, которые подходят 
для конкретной ситуа­
ции

2
Помогать наставляемому 
установить социальные 
отношения в школе

3

Подсказывать настав­
ляемому, как осознать 
и преодолеть ошибки 
и спады в работе

4
Уважать опыт и профес­
сионализм наставляе­
мого

5
Поддерживать настав­
ляемого и помогать ему, 
когда это необходимо

6
Не оценивать и не осуж­
дать наставляемого
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